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INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório tem como objetivo reportar o trabalho desenvolvido pela DGID ao 

longo do ano académico de 2016/2017 no âmbito do Plano de Desenvolvimento 

Estratégico do ISEC Lisboa, no que concerne nomeadamente aos objetivos 

operacionais definidos para o Vetor de Desenvolvimento 8.2. VeDE 2 – Conhecimento.  

 
 

I – OE1 - CAPACITAR PARA INVESTIGAR 
 
Objetivo Operacional 1.1  
 

(i) Elaboração do Regulamento da DGID, o qual foi aprovado pela Presidente do ISEC 

Lisboa e pelo Presidente da UNIVERSITAS e subsequentemente divulgado junto 

das estruturas orgânicas do ISEC Lisboa 

 
(ii) Construção da página da DGID no portal do ISEC Lisboa 
 
(iii) Participação na definição e divulgação da Politica Cientifica do ISEC Lisboa 
 
 
Objetivo Operacional 1.3 
 
(i) Levantamento de necessidades formativas junto do corpo docente do ISEC Lisboa 
 
 
 

OE2 - INVESTIGAR E PUBLICAR COM ESTUDANTES 

 
Objetivo Operacional 2.1 
 
(i) Sensibilização da comunidade académica (no seio das Escolas e Estruturas 

Científicas do ISEC Lisboa) para a importância da I&DT com o envolvimento dos 

estudantes enquanto dimensão vital da atividade do ISEC Lisboa em termos da 

avaliação e acreditação de programas formativos e do reforço das parcerias 

nacionais e internacionais do Instituto. 

 
(ii) Divulgação de calls para participação em conferências e projetos de investigação 
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III - OE3 - APLICAR E CRIAR VALOR 

 
Objetivo Operacional 3.1 
 
(i) Participação na elaboração dos Estatutos do TGRAF  
 
(ii) Participação em reuniões no seio da Escola de Gestão relativas a proposta de 

projeto de investigação a desenvolver na área da Gestão Autárquica e apoio ao 

desenvolvimento do referido projeto 

 
(iii) Apoio e participação no POLITECH, Simpósio Ibérico, ISEC Lisboa, 18 de maio de 

2017. 

 
Objetivo Operacional 3.2 
 
(i) Preparação e formalização de participação do ISEC Lisboa nos seguintes projetos 

internacionais: 

 

• Violence Between Children And Adolescents: Analysis And Prevention, 

coordenado pela Fundación Almería Social y Laboral, espanah. O perojeto não 

foi submetido devido a entrega tardia de documentação por parte de algumas 

instituições parceiras. 

 

• Exchanges of Practices on Enhancing the Quality of Social 

Services/EPEQSS, coordenado pela Janusz Korczak Pedagogical University, 

Varsóvia. O ISEC Lisboa não foi integrado como parceiro por falta de 

assinatura do Reitor da instituição coordenadora. 

 

• Learning to Be: Development of Practices and Methodologies for 

Assessing Social, Emotional and Health Skills within Education Systems; 

Project nº: 582955-EOO-1-2016, coordenado por Lithuanian Children & Youth, 

Center, Lituânia (2017-2020). Projeto em curso. 

  

(iii) Levantamento dos projetos em curso no seio do ISEC Lisboa. 
 
De acordo com a informação recebida das Escolas do ISEC Lisboa, estão atualmente 

em curso os seguintes projetos: 

 

DESIGNAÇÃO EIXO DATA DE 
INÍCIO 

DATA DE 
CONCLUSÃO 

Children Identity and Citizenship Best Practices 
Guide, Erasmus+ Jean Monnet Network 553177-
EEP-1-2014-1-UK-EPPJMO-NETWORK, 
Coordenado pela London Metropolitan University, 
Young People Citizenship Activity no âmbito da 
CICEA -Children Identity and Citizenship in 

 
 
Eixo 5 

 
 
1/10/2014 

 
 
31/09/2017 
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Europe Association 

Teachers Competences - A Comparative Survey, 
coordenado pela Università di Roma Tre e 
University of Cyprus. 

 
Eixo 5 

  

WISER - Wellbeing, Interculturalism, and 
Spirituality in Educational Research Consortium, 
Coordenado pela Dublin City University e pela 
Universidade Católica Australiana. 

 
Eixo 5 

  

Learning to Be: Development of Practices and 
Methodologies for Assessing Social, Emotional 
and Health Skills within Education Systems; 
Project nº: 582955-EOO-1-2016-2-LT-EPPKA3-
PI-POLICY, coordenado por Lithuanian Children 
& Youth Center (2017-2020). 

 
 
Eixo 5 

 
 
2017 

 
 
2020 

 

CONCLUSÃO 
 
A reflexão acerca do trabalho desenvolvido pela DGID no período em análise leva a 

concluir que não foi possível atingir todos os objetivos definidos para este período de 

tempo, especialmente no que respeita à concretização de ações de formação em 

investigação dirigidas ao corpo docente do ISEC Lisboa (Objetivo Operacional 1.3.). 

Tal deveu-se principalmente à dificuldade em agendar datas precisas para a 

concretização das referidas ações compatíveis com as disponibilidades de algumas 

individualidades contactadas para a orientação destas iniciativas e as disponibilidades 

de calendário do ISEC Lisboa. 

 
Não foi possível à DGID implementar junto das estruturas competentes do ISEC 

Lisboa discussão conducente à ação de uma estrutura de apoio a captação de 

financiamento externo para atividades de I&DT (Objetivo Operacional 1.2.) bem como 

à criação de incentivos para os estudantes para as práticas de I&DT (Objetivo 

Operacional 2.2.). Estes objetivos estarão inscritos no Plano de Atividades da DGID 

para 2017/2018, sendo desejável o reforço da equipa da DGID com um elemento a 

colaborar com o Diretor-Geral na realização das atividades desta estrutura orgânica. 

 
  
   Lisboa, 25 de setembro de 2017 

 

 
Prof. Doutor José Reis Jorge 
Diretor-Geral para a Investigação e Desenvolvimento 


